
Selbsttest - Interkulturelle Kompetenz 
 
 

Wissenswerte Basics 
 

1. Welche (eventuell auch mehrere) der nachstehenden Definitionen  
    des Begriffs „Kultur" ist Ihrer Meinung nach zutreffend? 
  

Gesamtheit der geistigen und künstlerischen Lebensäußerungen 
  

besondere, verfeinerte Lebensweise 
  

Ackerbau 
  

jede Lebensumwelt 
  

Natur 
  
------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Welche Aussage ist Ihrer Meinung nach plausibler: 
  

Jedes Land hat eine Kultur 
  

Jedes Land ist eine Kultur 
  
------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Wie würden Sie „Interkulturalität“ definieren? 
  

Vergleich zwischen zwei Kulturen 
  

Ereignis, das zwischen Angehörigen unterschiedlichen Kulturen  
      stattfinden, wenn diese Kontakt miteinander haben 
  

Synthese zwischen zwei kulturell unterschiedlichen Gruppen 
  

Ein ‚Drittes’, das im Kontakt zwischen Angehörigen unterschiedlicher  
      Ausgangskulturen entsteht und mit keiner dieser Ausgangskulturen  
      identisch ist. 
  

Interkulturell = international 

 
------------------------------------------------------------------------------------------- 



4. Wahrnehmung funktioniert..... 
  

...wie das Fotografieren: Realität wird aufgenommen und im Gehirn  
     1:1 abgebildet 

... als Konstruktion von Realität 
  

... indem wir neue Erfahrungen in bestehende Schemata  
     einzuordnen versuchen. 
  

objektiv 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. „Multikulturelle Gesellschaft“ heißt... 
  

...dass Angehörige verschiedener Kulturen nebeneinander leben 
  

...dass Angehörige unterschiedlicher Kulturen eine gemeinsame  
      „Leitkultur“ befolgen 
  

...dass man seine eigene Identität aufgibt und gänzlich die Verhaltens-  
      weisen des Aufenthaltslandes übernimmt 
  

dass man identitätsstiftende Freiräume der einzelnen Kulturen wahrt  
      und respektiert und trotzdem ein kooperatives Miteinander praktiziert. 
   
6. Beim Management interkultureller Prozesse (internationale Unter-  
    nehmenskooperationen, internationales Teambuilding) ist  
    folgendes Leitprinzip zu empfehlen: 
  

Das wirtschaftlich stärkere Unternehmen sollte in jeder Hinsicht  
      dominieren. 
  

Man sollte sich um eine Synthese der jeweils besten Eigenschaften  
      bemühen 
  

Man sollte Synergiebildungen fördern und möglichst viel Entfaltungs- 
      freiraum bieten. 
  

Eine vollständige Verschmelzung der kulturellen Unterschiede ist  
      anzustreben. 
  

Die kulturelle Differenz der Partner sollte bewusst gemacht werden. 

Quelle: http://www.ikkompetenz.thueringen.de/selbsttest/basics/intercul.htm# 
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